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MILIEL ST PROTECTIEI SOCTALE

MINISTERUL MUNCIL,

Colectiv de lucru format din reprezentanti ai Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, Ministerului Finantelor Publice §i ai Secretariatului General al
Guvernului In vederea elabordirii unui proiect de act normativ avind ca obiect
reducerea cheltuielilor de personal in sectorul bugetar in anul 2009,

Ca urmare a analizei efectuate in cadrul Colectivului de Iucru a fost elaborat
prezentul proiect de Ordonanti de urgenti a Guvernului privind reglementarea
unor masuri financiare in domeniul cheltuielilor de personal, prin care se
propune pe de o parte neacordarea in anul 2009 sau reglementarea mai stricta a
modalitiitii de acordare a unor sporuri salariale (de ex: eliminarea salariilor de
merit, a sporului pentru conditii vitimatoare, stabilirea unei noi modalitati de
acordare a primei lunare de 75% pentru personalul de specialitate care gestioneaza
fonduri comunitare sau sunt pregatiti In managementul de proiect cu finantare
internationald), iar pe de altd parte responsabilizarea ordonatorilor de credite prin
acordarea graduald de citre fiecare ordonator de credite a indemnizatiilor de
conducere pentru personalul de conducere din subordine.

Fata de cele mentionate mai sus, vd prezentim anexat nota de fundamentare
si proiectul de ordonanti de urgentd cu propunerea ca, In perioada imediat
urmdtoare, ministrii de resort sii discute acest proiect in cadrul Comisiilor de
dialog social constituite la nivelul fiecirui minister, urmind ca eventualele
concluzii §i propuneri formulate de partenerii sociali si fie transmise in termen
de 5 zile Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale pentru a fi avute in
vedere la finalizarea actului nermativ.

Dupi refacerea proiectulni de act normativ prin preluarea observatiilor si
propunerilor formulate in cadrul Comisiilor de dialog social ale ministerelor, actul
normativ mentionat va face obiectul dezbaterii dintre reprezentantii Guvernului
si cei ai partenrilor sociali reprezentantivi la nivel national.
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ORDONANTA DE URGENTA
privind reglementares unor misuri financiare in domeniul cheltuielilor de
personal in sectorul bugetar

europene,

avand In vedere opiniile $i recomandarile Comisiei Europens-ghale

-0rganismelor ﬁﬁa:':c:a"re“""ih‘té"rhéﬁc’)h’aie;”"referitoare la reducerea cheltuielilor

de cont curent in limite sustenabile,

pentru pastrarea echilibrelor bugetare, sunt necesare unele masurj
menite sa reduca volumu] cheltuielilor bugetare Ia un nivel care sa permits
respectarea angajamentelor interne sj internationale asumate de Guvernul
Romaniei, inclusiv in ceea ce priveste nivelul deficitujui bugetar,

In considerarea faptului ca aceste elemente vizeaz interesul general
public si constituie situatii de urgenta si extraordinare a ciror reglementare

in temeiul art. 115 alin, (4} din Constitutia Romaniei, republicats,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonants de urgenta.

modificarile ulterioare, se abroga.

(2) Personalul de Specialitate din cadrul structurilor care au ca obiect
de activitate gestionarea asistentei financiare Comunitare acordate
Romaniei prin instrumentele de preaderare PHARE, ISPA si SAPARD, prin
Fondul European pentru Garantare in Agricultura, Fondul European Agricol
pentru Dezvoltare Rurais $i prin fondurile structurale si de coeziune
beneficiazd de salarii de bazd corespunzitoare functiilor Tn care este
incadrat si pot beneficia de o prim& lunara de Pana la 75% din salariul de
baz&, in functie de Indeplinirea criteriilor $i conditiilor stabiljte prin hot&rare
-a Guvernului, -



comunitare, numarul si structura posturilor, precum si eriterile de Tncadiare

B DRrSEnak i PeTuNnctii specifice, ny se mai acorda fncepand cu luna
urmatoare intrarii in vigoare a prezentej ordonante de urgenta.

Art. 2.~ (1) Articolul 8 din Ordonanta de urgenta a Guvernuiui
nr.1/2006 privind uneje masuri pentru intirireg capacitatii administrative g
Romaniei pentry integrarea in Uniunea Europeana, publicats i Monitorul
Oficial al Romaniei, Parteg I, nr. 90 din 31 ianuarie 2006, aprobats cuy
modificdri si completari prin Legea nr. 47/2008, cu modificsrile ultericare,
se abroga.

(2) Drepturile stabilite In temeiul art. 8 din Ordonanta de lrgenta a
Guvernului nr.1/2008 Nu se mai acords incepand cu luna urmatoare intrarii
n vigoare a prezentej ordonante de urgenta.

Art. 3. — (1) Articolul 10 alineatul (3) din Legea nr.339/2007 privind
promovarea aplicarii strategiilor de Management de proiect Ia nivelul
unitatilor administrativ-teritoriale judetene si locale, se abroga.

care sunt incadrati si pot beneficia de o prima lunara de pana la 75% din

salariul de baza, in functie de indeplinirea criteriijor $i conditiilor stabilite

(4) Pentru a beneficia de prima prevazuts Iz alin.(2), ordonatorii de
credite vor stabilj prin act administrativ persoanele beneficiare.

(5) Prima prevazuti Ig alin.(2) se acords incepand cu luna urmatoare
lunii In care s-a emis actului administrativ prevazut la alin.(4).

(S) Drepturile stabilite Tn temeiul art. 10 alin.(3) din Legea nr.339/2007
nu se mai acorda incepand cy luna urmatoare intrarii in vigoare a prezentei
ordenante de urgenta.



modificérile ulterioare, se abroga.

(2) Drepturile stabilite in temeiul art. 9 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr, 30/2006 nu se maj acorda Tncepand cu luna urmatoare
intrérii Tn vigoare g Prezentei ordonante de urgenta.

Art. 5. — (1) Articolul 7 din Legea nr. 1/2004 privind infiintarea,

organizarea s fUﬂthonar_@.a.___._Agﬁn_t_iei._.___._______da_.__.___.._.P:.ﬁ.ﬁ__...._.g.;._._.._....g_n.fe,‘.".E.,...,;;e_,__upe[m..u —

Incadrati si $i pot beneficia de o prima lunara de pana la 75% din salariyl
de bazi, in functie de indeplinirea criteriilor i conditiilor stabilite prin
hotarare a Guvernulyj. -

(3) In termen de 45 de zile de data intrarij in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta, prin hotarare g Guvernului se vor stabilj criteriile,
conditiile si procentul ce urmeaza a fi acordat potrivit alin.(2).

(4) Prima lunars prevazute Ia alin.(2) se acords incepand cu luna
urmatoare lunii n care s-3 aprobat hotararea Guvernulyi prevazuti [a
alin.(3).

(5) Drepturile stabilite in temeiul art. 7 din Legea nr. 1/2004 nu se maj
acorda Tncepand cu luna urmatoare intrarii in vigoare a prezentei ordonante

Art. 8. — Salarii de merit, astfel cum sunt acestea reglementate de
actele normative, ny se acorda personalului bugetar in anul 2009.

Art. 7. — In anul 2009 pentru toate categoriile de personal din
autoritatile si institutiile publice, indiferent de modul de finantare a acestora

si de data constituirij fondului de premiere, nu se aplics prevederile din
actele normative n vigoare prin care se reglementeazd acordarea de

premii, cu exceptia premiului anual.

lucru de catre personalul din aceste institutii numai cu timp liber
corespunzator, care se acords in tot cursul anulyj 2009, cu exceptia celor
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prestate In luna decembrie a anului 2009 care se pot compensa pana Ia
data de 31 ianuarie 2010.

(2) Dispozitiile alin.(1) nu se aplicd personaluluj de specialitate
medico-sanitar si sanitar auxiliar din unitatile sanitare,

Art. 9. — In anul 2009 ny € acorda sporul pentruy conditii vatamatoare
acordat personaluluyi bugetar care isi desfagoars activitatea in autoritati i
institutii publice n care functioneazs instalatii care genereaza campuri
electromagnetice e radiofrecventa produse de emitatori  pentruy
comunicatii, instalatij de microunde, instalatii de curenfl de inaltg frecvents

sl statii de bruiaj,

At 10, - Alineatul (3) al articolului 30.din Ordananta Guvernulyi i

modificarile si completarile ulterioare, se modific dupa cum urmeazs:
»(3) Consilierii pentry afaceri europene, pe l&nga salariul de bazj,

stabilit In conditiile legii, beneficiaz s$i de spor de vechime sI majorarile

Art. 11, — Indemnizatile de conducere pentru personalul bugetar,
prevazute in actele normative, reprezintd limite maxime panad la care
conducéatorii autoritdtilor sauy institutiilor publice, avand calitatea de
ordonatori de credite, pot stabili nivelyrile individuaie.,

Art. 12, — Alineatul (2) al articolului 37 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului  nr.92/2008 privind  statutul functionarului  public denumit
manager public, publicatd in Monitoryl Oficial al Romaniei, Partea [, nr.484
din 30 iunie 2008, se modifica si va avea urmatory| cuprins:

(2} Pentru activitatea desfdsurats, managerii publici beneficiaza de
prime, spor de vechime si alte drepturi salariale, Tn conditiile legii.”

Art. 13. - Alineatul (7) al articolului 9 din Ordonanta Guvernului
nr.119/1999  privind controlul intern si controly financiar preventiv,
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republicata in Monitorul Oficial g Romaniei, Parteg I, nr. 799 din 12
noiembrie 2003, cu modificarile ulterioare, se abroga.

At 15, - Articolul 14 din Legea nr. 495/2004 Privind salarizaieasiaie

Art. 17, — Alineatele (1) — (3) ale articoluluj 17 din Hotararea
Guvernului nr. 1.344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplina, publicats in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 768 din 13 noiembrie 2007, cu modificarile $i completarile ulterioare, se

Art. 18. — Articolul 42 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind  organizarea si  dezvoltarea carierei
functionarilor publici, publicats in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
930 din 14 julie 2008 cu  modificarile ulterioare, cu modificarile si

T

completérile ulterioare, se abroga.

565 din 16 august 2007, se abroga.

Art. 20. — (1) Ordonatorij principali de credite au obligatia de a se
incadra in limitele de cheltuieli cu personalul, asa cum sunt acestes

prevazute in legea bugetara anuals.
(2) In cazul in care prevederile prezente ordonante de urgentad nu

sunt suficiente pentry incadrarea in limitele de cheltuieli cu personalul,
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e zile de la data intragii In vigoare a prezentei ordonante de urgenta
sa ia toate masurile necesare pentru incadrares in limita cheltuielilor de
personal aprobate in conditiile legii,

Art21. Art. 1 din Legea nr. 315 din 12 iulie 2008 privind stimularea
achizitionérii de cari sau de programe educationale pe suport electronic,
necesare Tmbunattirii calitatii activitatii didactice, 1n invatdmantul
Preuniversitar, publicats tn Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, Nr. 617

(1) Se acorda un ajutor financiar cadrelor didactice si/sau
suplinitoare calificate din invatamantuyl Preuniversitar de stat, care ay

virsta de pani la 35 ani la data denunerii. sclicitinil - fivvedereg

-...--achizitéo.'rarii“cie""C‘"a"ft’i' sau de 'program_e educationale pe suport electronic,
necesare imbunatatirii calitatii activitatii didactice.

Art.22. Pe data intrarii in vigoare a prezente ordonante de urgenta
urmatoarele acte normative se abroga:

a) Legea nr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor si
studentilor publicats Monitorul Oficial gl Romaniei, partea I, Nr. 493 din
24 iulie 2007; :

Legii invatamantului nr. 84/1995, republicata, publicats in Monitorul Oficial

- TArt.23. Legea nr. 149 din 1 iunie 2007 Pentru completarea art. 44 din
Legea nr. 128/1997 privind Statutui personalului didactic, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaéniei, partea I, Nr. 388 din 8 junie 2007, se abrogs
la data de 1 septembrie 2000.

PRIM - MINISTRU
EMIL BOC



NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectulyi de act normatijy

Ordonants de urgenta privind reglementares unor masuri financiare in domeniul

cheltuielilor de personal in sectorul bugetar

Sectiunea a 2-3

Motivul emiterii actuiy; normaty g

- 1 Descrierea situatiei actuale

n actualyl context international Caracterizat printr-o profunda crizg
financiarg si €conomica globals, principalele caracteristici ale politicjj bugetare in
pericada urmatoare vor fi subordonate obiectivelor de Sustinere a cresterii

In aceste conditii, pentru anyl 2009 se urmareste integrarea politicii
financiare care vizeazs Cheltuielile de personal in sectorul bugetar in ansamblul
politicilor Mmacroeconomice formulate pentru perioada urmatoare, cu scopul
asigurarii stabilitatii macroeconomice, a procesulyi de dezinflatie, mentinerii
deficitului de cont curent n limite sustenabile. Pentry pastrarea echilibrelor
bugetare, sunt necesare unele masuri menjte sa& reducad volumul cheltuielilor

acordate personaluluj bugetar, masuri de naturd a crea parghiile necesare
reducerii cheltuielilor de personal cu 20% in cursyl anului 2009.

Prin prezentyl proiect de ordonantd de urgenta a Guvernului se
intentioneaza diminuarea efortulyj bugetar in anul 2009 prin stoparea/diminuarea

bugetar vizeazs:
- abrogarea prevederilor legale care reglementau acordarea unuyi spor
de pana la 75% pentru personalul care gestioneaza fonduri comunitare;




din cadrul structurilor care au ca obiect de activitate gestionarea asistentei
financiare comunitare acordate Romaniei prin instrumentele de preaderare
PHARE, ISPA $i SAPARD, prin Fondul European pentru Garantare in
Agricultura, Fondu! European Agricol pentru Dezvoltare Rurals $i prin fondurile
structurale si de coeziune sj beneficiaze, pe langd  salarile de bazj
corespunzatoare functiilor in care este incadrat si de o prima lunara de pana Ia

- abrogarea sporului de 75% pentru personalul de specialitate din

cadrul structurilor care au_ca obiect de activitate gectioncres- asistenjeip

SRnanGEe™ ainimprumutun externe Contractate sau garantate de stat,
rambursabile say nerambursabile, precum sl a altor credite say imprumuturi
similare;

- abrogarea prevederilor legale care reglementau dreptul specialigtilor
pregatiti in managementui de proiect cu finantare internationald de a beneficia
de majorarea cu 75% g salariilor de baza fata de cele prevazute de lege;

- Crearea cadrului normativ care s3 permité specialistilor pregatiti in
managementul de proiect cu finantare internationald de a beneficia de o prima
lunard de pana la 75% din salariul de baza. Prin hotdrare a Guvernului
urmeaza a se stabhili criteriile, conditiile $i procentul ce urmeazi a fi acordat.
Totodata se reglementeaza Competenta ordonatorilor de credite de g emite acte
administrative prin care s3 desemneze persoanele beneficiare.

»7 - eliminarea procentului de 10% cu care se putea majora salariul de
bazd al observatorilor desemnati n procesul de verificare a aspectelor

- abrogarea prevederilor legale care reglementay majorarea cu 75% a
salariilor de baz ale functionariior publici $i personalului contractual din cadrul
Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura si centrelor judetene ale
acesteia;

de pana la 75% din salariul de baza. Prin hotarare a Guvernului urmeaza a se
stabili criteriile, conditiile si procentul ce urmeaza g fi acordat;

- neacordarea salariului de merit n cursuyl anuiui 2009:

- Neacordarea n anul 2009 de premii pentru toate categoriile de
personal din autoritatile si institutiile publice, indiferent de modui de finantare a
acestora si de data constituirii fondulyi de premiere,

- tOmpensarea orelor suplimentare efectyate in cursul anului 2009 cuy
ore libere platite care se pot acorda in tot cuprinsul anului calendaristic,

- heacordarea in anul 2009 a sporului pentru conditii vatdmatoare, de
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sau institutiilor publice pot acorda indemnizatiile de conducere pentry

Personalul. bugetar, prevazute in actele normative, ramanand in sarcinaj

ordonatorilor de credite sa determine nivelurile.individusle-
e sgiimifarea prevederilor legale care reglementau sporul de manager
public care se aplica la salariul de baza

- eliminarea sporului  pentry complexitatea muncii, de pana la 25%
aplicat la salariul de baza brut, acordat persoanelor desemnate s3 efectueze
controlul financiar preventiv propriu:

- reducereg indemnizatiei de sedintd acordata membrilor Comitetylyi
pentru Audit Public Intern la 1% din nivelul echivalent salariului brut a|

multe Timbi straine:

- eliminarea sporuly; pentru complexitates muncii, de pan3 la 259
aplicat fa salariul de bazd brut acordat auditorilor interni:

~ eliminarea indemnizatiei de 159 aplicatd la salariul de baza care se
acorda membrilor, secretarului  si persoanelor desemnate s3 efectueze
cercetarea administrativy fn cadrul comisiilor de disciplina, precum si g
indemnizatiei de 10% din salariul de baza acordata membrilor gi persoanelor
care asigurd secretariatyl tehnici al comisiej de disciplind pentry functionari
publici:

- eliminarea indemnizatiei de 20% din salariul de bazs acordati
membrilor comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor, precum si a
indemnizatiei de 10% din salariul de bazs acordata personalului care asigura

urgenta a caror reglementare ny poate fi amanats, se Impune reglementareg
acestora prin ordonants de urgenta.

Sectiunea a 3-a
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Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ

Sectiunea a 4-a

mil. lej -

_— 2

1. Modificari ale veniturilor

bugetare, din care:

b) bugetul Fonduly
national unic al
asigurdrilor sociale de
sénatate
2. Modificari ale
cheltuielilor bugetare, din

care:
a) buget de stat

a.1. cheltuieli de -931 | J
personal ‘ | / ’ I / |
b) bugetele locale / -648 | ’ , I,

b.1. cheltuieli de
personal
¢) bugetul Fondului
national unic al
asigurdrilor sociale de stat

c.1. cheltuieli de I I - 10/
personal
d) bugetul asigurarilor l } -16 /
sociale de stat

d.1. cheltuieli de /
personal

e) bugetul asigurarilor

- Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe terme__n o



pentru soma;j
e.1. cheltuieli de

personal

3. Impact financiar, din

| care:

a) buget de stat

b) bugetele locale

¢) bugetul Fondului

national unic al

asigurarilor sociale de

séndtate

d) bugetul asigurarilor

sociale de stat

! T e S f R S i e A s
1] €) bugetul asigurarilor
Lpentru SE]

l

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ
asupra legislatiei in vigoare

Proiectul de act normativ nu se refers Ia acest subiect.

Sectiunea a 6-a
Consultérile efectuate in vederes elabordrii proiectului de act normatiy

1.Informatii privind procesul de consultare cy organizatii neguvernamentale.
institute de cercetare $i alte organisme implicate
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subject

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consuitarea, precum
si a modului in care activitatea acestor organizatii este legatd de obiectyl
proiectului de act normativ

Proiectul de act normativ ny se refera la acest subiect

3. Consultarile organizate cy autoritatile administratiei publice locale, in situatia
In care proiectul de act normativ are ca obiect activitdti ale acestor autoritati, in
conditiile Hotararii Guvernulyi nr.521/20056 privind procedura de consultare a

Proiectul de act normativ nu se referd Ia acest subiect

4. Consultarile desfasurate in cadrul consiliiior interministeriale, in conformitate
Cu prevederile Hotararii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor
interminsterial permanente |




st

Proiectul de act normativ nu se refers Ig acest subiect

3. Informatii privind avizarea de cétre:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Apdrare a Térii
¢} Consiliul Economic si Social
d) Consiliul Concurentei
e) Curtea de Conturi _
Este necesara obtinerea avizylyi Consiliului Legislativ

Sectiuneaa 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea

In conformitate cu prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala
In administratia publica, proiectul actului normativ a fost afigsat pe pagina de
internet a Ministerului Finantelor Publice.

... $iimplementaraa nroicctulul de aot Noniativ- e

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

) In‘considerarea celor prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de
ordonantd de urgents, pe care il supunem Guvernului spre adoptare.

VICEPRIM-MINISTRU
Dan NICA
Ministrul Finantelor Publice,
Gheorghe POGEA

Ministrul Muncii, Familiei s$i Protectiei Sociale
Marian SARBU

Ministrul Agriculturii, Padurilor si Dezvoltarii Rurale
llie SARBU

AVIZEAZA FAVORABIL:

Ministrul Administratiei si Internelor
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Liviu DRAGNEA
Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Szakal Andras ZSOLT

Ministrul Justitiei i Libertétilor Cetitenesti
Catalin Marian PREDOIU




